
िबÂथडिचर गाउँपािलका, देउलेख, बझाङ 
अिधकृत छैटौ तहदिेख मािथका कमªचारीहŁको िनिम° वािषªक कायªसÌपादन मूÐयाङ्कन फाराम 

 
िववरण पेश गरेको कायाªलयः िबÂथडिचर गाउँपािलकाको कायाªलय, दउेलेख, बझाङ          दताª नः                  िमितः 
मÐूयाङ्कन अविधः आिथªक वषª                     साल ®ावण मिहना देिख                                  साल असार मसाÆतसÌम 
कमªचारीको नामः                                                                                    कमªचारी सकेंत नः 
पद/तहः                                                        सवेाः                                                     समहू/उपसमूहः 
हाल कायªरत कायाªलयः िबÂथडिचर गाउँपािलकाको कायाªलय, दउेलेख, बझाङ                  हालको पदमा िनयिुĉ िमितः  

यस मÐूयाङ्कनको अविधमा सŁवा भएका कायाªलयहŁ (øमश): 

सपुåरवे±क सम± पेश गरेको िमितः 

कमªचारील ेभन¥ 
सÌपािदत काम 
(लàय तोकìएका र 
नतोकìएका)(१) 

कायª सÌपादन सचुकाकं (२) कायªसÌपादन 
सचुकांक अनुसार 
सÌपािदत कायªको 

ÿगित (३) 

कायª सÌपÆन हòन 
नसकेको भए 
सोको कारण 
(४) 

एकाई (संभव भएसÌम पåरणाम, लागत र समय 
समेत उÐलेख गनुªपन¥) 

अधªवािषªक 
लàय 

वािषªक 
लàय 

कायª िववरण र वािषªक कायªøम बमोिजमका कायªहŁ     
(क)      
(ख)      
(ग)      
(घ)      
(ङ)      
आÉनै पहलमा गरेका अÆय कायªहŁ     
(क)      
(ख)  १००% १००% औषत ÿितशत  
कायª सÌपादन गनª लागेको समयको मापनको आधार कायª सÌपादनको ÿगितको आधार 

१) तोकìएको समय र सो भÆदा अगाबै कायª सÌपÆन भएमा अित उ°म 
 

१) ८०% देिख १००% सÌम अित उ°म 
 

२) कूल काममÅये १५% सÌम काम तोिकएको समय भÆदा पिछ 
सÌपÆन गरेमा 

 उ°म 
 

२) ६५% देिख ७९.९९% सÌम  उ°म 
 

३) कूल काममÅये ३०% सÌम काम तोिकएको समय भÆदा पिछ 
सÌपÆन गरेमा 

सामाÆय ३) ५०% देिख ६४.९९% सÌम सामाÆय 

४) कूल काममÅये ३०% बढी काम तोिकएको समय भÆदा पिछ 
सÌपÆन गरेमा 

   Æयून 
 

४) ५०% भÆदा    Æयून 
 

 
       कमªचारीको दÖतखतः......................                                                                                                       िमितः 
þĶÊयः 

१)  वािषªक मÐूयाङ्कनमा लािग उपयुªĉ ढाँचामा महल १,२,३ र ४ सÌमको यथाथª िववरण भरी ÿÂयेक वषªको साउन सात गतेिभý सÌबÆधीत कमªचारील े

सुपåरव±ेक सम± पशे गन¥ ÿयोजनको लािग आÉनो कायाªलयमा दताª गनुª पन¥छ । 

२) सÌपािदत कामको िववरणमा Æयूनतम ५ वटा कायªहŁ उÐलेख भएको हòनु पन¥छ । 

३) काम उÐलेख गदाª सङ्गठनको उĥेÔय अनŁुप पदको कायª िववरण तथा वािषªक कायªयोजनासँग िमÐनु पन¥छ । 

४) वािषªक लàय सुŁमा नै तो³न निमÐने कामको लािग वषªभरीमा सÌपादन गåरएका कामलाई नै वािषªक लàय माÆनु पन¥छ । 

 

 

 

 



सपुåरवे±क र पनुरावलोकनकताªको मÐूयाङ्कन 
सुपåरवे±क सम± पेश गरेको िमितः                                                       पुनरावलोकनकताª सम± पेश गरेको िमितः  

कायª सÌपादनको Öतर (कायª 
िववरणको आधारमा) 

 सुपåरवे±कको मÐूयाङ्कन पुनरावलोकनकताªको मÐूयाङ्कन 
Öतर कुल अकं 

भार 
अित 
उ°म 

उ°म सामाÆय Æयून कुल अकं 
भार 

अित 
उ°म 

उ°म सामाÆय Æयून 

अंक ६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 
 क) सÌपािदत कामको समú पåरणाम           

ख) सÌपािदत कामको समú लागत           
ग) सÌपािदत कामको समú समय           
घ) सÌपािदत कामको समú गुण           

जÌमा २५     १०     
 कुल ÿाĮाङ्कः अङ्कमाः                 अ±रमाः 

 
कुल ÿाĮाङ्कः  अङ्कमाः            अ±रमाः 
 

९५% भÆदा बढी र ७५% भÆदा घटी अङ्क 
िदँदा खलुाउनु पन¥ कारण 
 
 
 

सुपåरवे±कको 
नामः 
पदः 
कमªचारी संकेत न. 
िमितः 

पुनरावलोकनकताªको 
नामः 
पदः 
कमªचारी संकेत न. 
िमितः 

þĶÓयः 

१) कमªचारील ेभरेको अधªवािषªक मÐूयाङ्कन फारामको आधारमा सपुåरवे±कले अिधकृत कमªचारीको वािषªक कायª सÌपादन मÐूयाङ्कन फारामको 

मÐूयाङ्कन गåर ®ावण मिहनािभýै पुनरावलोकनकताªले ÿाĮ गåरस³ने गåर पेश गनुª पन¥छ । 

२) पुनरावलोकनकताªले आफू सम± पेश भएको कमªचारीको वािषªक कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फारामको मÐूयाङ्कन गरी भाþ १५ गतेिभýै 

पुनरावलोकन सिमितले ÿाĮ गåरस³ने गरी पेश गनुª पन¥छ । 

३) वािषªक Łपमा गåरने कायªसÌपादन मÐूयाङ्कनबाफत सुपåरवे±क वा पुरावलोकनकताªले ९५ ÿितशतभÆदा बढी र ७५ ÿितशतभÆदा घटी अङ्क 

िदएकोमा सÌबिÆधत कमªचारीलाई जानकारी गराई िनजले  ÿितिøया िदएमा सोसमेत राखी पुनरावलोकन सिमित सम± पेश गनुªपन¥छ । 

खÁड ग 

पुनरावलोकन सिमितको मूÐयाङ्कन 
पुनरावलोकन सिमित सम± पेश गरेको िमितः 

सुपåरवे±क र पुनरावलोकनकताªले गरेको मूÐयाङ्कनमा सहमत भए सोही Öतरको अंक िदने अÆय िÖथितमा कैिफयत खलुाई मूÐयाङ्कन गन¥ः 

कमªचारीको नामः                                                                                 पदः                                                         ®ेणीः                                                  

Óयिĉगत गुण एव ंआचरण Öतर अितउ°म उ°म सामाÆय Æयून 
ग) अिधकृत छैटौ/ँसातौ/ँआठौ ँतहका कमªचारीको लािग अङ्क १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
१) िवषयबÖतुको ²ान र िसप      
२) िववेकको ÿयोग र िनणªय गन¥ ±मता      
३) कायªचाप वहन गन¥ ±मता      
४) िसजªनिसलता र अúसरता      
५)  पेशागत सवंेदनिसलता (गोपिनयता र मयाªिदत रहन)े      

पूणाªङ्कः ५                कुल ÿाĮाङ्क अङ्कमाः                                    अ±रमाः 
पुनरावलोकन सिमितका पदािधकारीहŁको 

नामः                                                         पदः                                           कमªचारी संकेत न.                                                       दÖतखतः 

१) 

२) 

३) 

कुल ÿाĮाङ्क                    अङ्कमाः                                                            अ±रमाः 

þĶÓयः 

१) यसरी पुनरावलोकन सिमितमा ÿाĮ हòन आएको कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन फारामहŁको मÐूयाङ्कन गरी सिमितले भदौ मसाÆतिभýै लोकसवेा आयोग र बढुवा 

सिमितको सिचवालयमा पठाई स³नु पन¥छ । 

२) पुनरावलोकन सिमितले कुनै कमªचारीलाई कायªसÌपादन मÐूयाङ्कन वाफत ९५ ÿितशत भÆदा बढी र ७५ ÿितशत भÆदा घटी अंक िदएमा सो को ÖपĶ कारण 

खलुाउनु पछª पन¥छ । ÿाĮाङ्कमा िटप³ेस लगाउने मÐूयाङ्कनकताªलाई अि´तयारवालाले िबभागीय कारबाही गन¥छ । 


