
 

 

 
िबÂथडिचर गाउँपािलका 

Öथानीय राजपý 

खÁडः८                                  सं´याः १                िमितः२०८०।०६।१९ 

भाग-२ 

िबÂथडिचर गाउँपािलका 

गाउँ   कायªपािलकाबाट Öवीकृत िमितः २०८०।०६ ।१९ 
                                                       ÿमाणीकरण िमितः २०८०।०६ ।२० 

  राजपýमा ÿकािशत िमितः २०८०।०६ ।२१ 
Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका èवयंसेवक िश¢क åयवèथापन काय[ǒवǓध,-२०80 

 

 

Ĥèतावना:  
Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका Ǔभğ सʶाǓलत सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽलाई åयविèथत गरȣ सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽ 

माǓथको ǒवƳासलाई भरपदȾ बनाउन र गणुèतरȣय िश¢ाको लाǓग ǒवƭालयहǽलाई ǓनिƱत मापदÖडका आधारमा सʶालन 
गन[ सàबिÛधत Ǔनकायबाट èवीकृǓत तथा अनमुǓत ĤाƯ èथानीय आवæयकता र मागको आधारमा सʶालनरत ǒवƭालयहǽमा 
ǒवƭाथȸ संÉयाको अनपुातमा िश¢क åयवèथापन गन[ नेपालको संǒवधान-२०७२, अनसूुिच-८ र  èथानीय सरकार सʶालन 
ऐन-२०७४,तथा Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका èथानीय िश¢ा ऐन २०७९ ले Ǒदएको अǓधकार Ĥयोग गरȣ Ǔब×थडिचर गाउँ 
काय[पाǓलकाले  करारमा èवयमसेवक िश¢क åयवèथापन काय[ǒवधी, २०८० बनाई जारȣ गरेको छ । 

 
पǐरÍछेद -१ 

संि¢Ư नाम र पǐरभाषा 
१.संि¢Ư नाम र Ĥारàभ : 

(१) यस मापदÖडको नाम “Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका èवयंसेवक िश¢क åयवèथापन काय[ǒवǓध, २०८०” रहेको छ । 
(२) यो काय[ǒवǓध Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका Ǔभğका अनमुǓत तथा èवीकृत ĤाƯ सामदुाǒयक ǒवƭालयमा लाग ुहनुेछ । 
(३) यो मापदÖड तथा काय[ǒवǓध गाउँ काय[पाǓलकाबाट पाǐरत भएको ǓमǓतदेिख लाग ुहनुेछ ।  

२. पǐरभाषा: ǒवषय र ĤसǍले अकȾ अथ[ नलागेमा यस काय[ǒवǓधमा;  

(क) “गाउँपाǓलका” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 
(ख) “काय[ǒवǓध” भǏाले  Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका èवयमंसेवक िश¢क åयवèथापन काय[ǒवधी, २०८० लाई सàझन ुपछ[ 

। 



(ग) “काय[पाǓलका” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँ काय[पाǓलकालाई सàझन ुपछ[ । 
(घ) “िश¢क दरबÛदȣ” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका Ǔभğका हाल मौÏदात िश¢क दरबिÛदलाई सàझन ुपछ[ । 
(ङ) “िश¢क” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका Ǔभğ काय[रत सàपूण[ èथायी, अèथायी, राहत र करार िश¢कलाई सàझन ु

पछ[ । 
(च) “èवयंसेवक िश¢क” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका Ǔभğका अनमुǓत वा िèवकृती ĤाƯ सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽमा 

तोǒकएको ǒवƭाथȸ सÌÉयाको अनपुातमा िश¢क दरबÛदȣ अभाव भई गाउँ काय[पाǓलकाले यस काय[ǒवǓधमा 
उãलेिखत िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात बमोिजम पठनपाठनमा सहजीकरणका लाǓग ǒवƭालयमा खटाइएका èवयंसेवक 
िश¢कहǽलाई सàझनपुछ[ । 

(छ) “िश¢क छनौट सǓमǓत” भǏाले यस काय[ǒवǓध बमोिजम èवयंसेवक िश¢क छनौट गनȶ Ĥयोजनको लाǓग यस 
मापदÖडको पǐरÍछेद 3, Ǔनयम ४(1) मा उãलेिखत सǓमǓतलाई सàझनपुछ[ । 

(ज) “अÚय¢” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलकाको अÚय¢लाई सàझनपुछ[ । 
(झ) “Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृत” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलकाको Ĥमखु Ĥशासकȧय अǓधकृतलाई सàझन ुपछ[ । 
(ञ) “िश¢ा अǓधकृत” भǏाले गाउँपाǓलकाको िश¢ा, यवुा तथा खेदकुद शाखा Ĥमखु वा Ĥमखुको कामकाज गन[ 

तोǒकएको िश¢ा सेवा, अǓधकृतèतरको कम[चारȣलाई सàझनपुछ[ । 
(ट) “िश¢ा शाखा” भǏाले Ǔब×थडिचर गाउपाǓलका िश¢ा, यवुा तथा  खेलकुद शाखा सàझनपुछ[ । 
(ठ) “ǒवषय ǒवशेष£” भǏाले सàबिÛधत ǒवषयमा èनातकोƣर वा èनातक तह उƣीण[ गरेका èथायी/अèथायी पदमा 

काय[रत िश¢कलाई सàझनपुछ[ । 
(ड) “ भƣा ” भǏाले यस मापदÖडको पǐरÍछेद-५, Ǔनयम -१२, अनसुार èवयंसेवक िश¢कलाई Ǒदइने Ǔनवा[ह भƣा 

सàझन ुपछ[ । 

पǐरÍछेद -२ 

èवयंसेवक िश¢क दरबÛदȣ 
 

३. Ǔब×थडिचर  गाँउपाǓलकामा सʶाǓलत सामदुाǒयक ǒवƭालयमा गाउँपाǓलका èवयंसेवक िश¢क भना[का लाǓग 
ĤǓतक¢ा तपǓसल बमोिजमको िश¢क ǒवƭाथȸ अनपुात हनुपुनȶ छ । 
 (अ) आधारभतु तह (क¢ा १—५)                       ४० जना ǒवƭाथȸ बराबर १ जना िश¢क 
(आ) आधारभतु तह (क¢ा ६ —८)                     ४० जना ǒवƭाथȸ बराबर १ जना िश¢क 
(इ) माÚयǓमक तह (९- १0)                        किàतमा ४० जना ǒवƭाथȸ बराबर १ जना िश¢क 

पूनƱः माǓथ उिãलिखत अनपुात बमोिजम सामदुाǒयक ǒवƭालयमा नेपाल सरकारको कुनै पǓन ǒकǓसमको िश¢क दरबÛदȣ 
(èथायी, राहत, अनदुान, अèथायी) ĤाƯ नगरेको तथा माǓथ उिãलिखत ǒवƭाथȸ संÉयाको आधारमा िश¢क अपगु भएका 
ǒवƭालयको हकमा माğ लाग ुहनुे छ र नेपाल सरकारबाट वा अÛय İोतबाट कुनै Ĥकारको दरबÛदȣ ĤाƯ हनुा साथ वा 
ǒवƭाथȸ संÉया काय[ǒवǓधमा तोǒकएको मापदÖड भÛदा Ûयून भएको वा आवæयकता भÛदा बढȣ भएको खÖडमा गाउँ िश¢ा 
सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार èवयंसेवक िश¢क दरवÛदȣ ǒफता[ गǐरनेछ । èवयंमसेवक िश¢क ǒफता[ गरे पƱात अकȾ शैि¢क 
सğमा ǒवƭाथȸ संÉया बÕन गइ पठनपाठनका लाǓग िश¢क आवæयक देिखएमा गाउँपाǓलकाले काय[ǒवǓध बमोिजम पनुः 
èवयंसेवक िश¢क खटाउन सÈनेछ। 
 

४. èवयंसेवक िश¢क छनौट सǓमǓतः  

क. यस काय[ǒवǓध बमोिजम सामदुाǒयक ǒवƭालयमा èवयमं सेवक िश¢क छनौट/åयवèथानका लाǓग िश¢ा ऐन, 
२०२८ एवं िश¢ा Ǔनयमावलȣ २०५९ मा करार िश¢क छनौट सǓमǓत सàबÛधी  åयवèथा भए अनसुारको 



सǓमǓत रहनेछ। 
ख. Ǔनयम (३) अनसुार ǒवƭाथȸ अनपुात कायम भइ कुनै ǒवƭालयमा èवयंसेवक िश¢क åयवèथापन गनु[ पनȶ 

अवèथा Ǔसज[ना भएमा ǒवƭालयले    Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका िश¢ा, यवुा तथा खेलकुद शाखामा तोǒकएको 
ǒवƭाथȸ संÉया अनसुार अपगु िश¢क मागको लाǓग ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य सǒहत Ǔनवेदन Ǒदन ु
पनȶ छ। ǒवƭालयको माग अनसुार दता[ भएका  Ǔनवेदनहǽ माǓथ गाउँ काय[पाǓलकामा छलफल गरȣ 
आवæयक ठहǐरएमा यस काय[ǒवǓधको Ǔनयम (५) बमोिजम èवयंसेवक िश¢क भना[को लाǓग गाउँपाǓलकाले 
ǒवƭालयलाई ǒव£ापन गन[ अनमुǓत Ĥदान गन[ सÈनेछ । 

ग. गाउँपाǓलका èवयंसेवक िश¢क भना[को लाǓग खोǓलएको ǒव£ापनमा िश¢क सेवा आयोगबाट सàबिÛधत तह र 
ǒवषयको लाǓग Ĥकाशन गǐरएको करारसूिचमा छनौट भएको उàमेदवारको दरखाèत परेमा उƠ उàमेदवारलाई 
ǒवƭालयले ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य अनसुार èवतः ǓनयिुƠ गनु[ पनȶछ। एकभÛदा बढȣ 
करारसूिचमा परेका åयिƠको दरखाèत पन[ गएमा योÊयताĐम अनसुार माǓथãलो Đममा रहेको उàमेदवार 
ǓनयƠु हनुेछ ।करार योÊयता Đम आधारभतू तह क¢ा १-५ को हकमा बझाङ िजãला, क¢ा ६-८ र 
माÚयǓमक तहको हकमा सदूुरपिƱम ĤदेशकोलाǓग सूिचकृत Ǔलèट माÛय हनुेछ ।  

५. काम, कत[åय र अǓधकार  
 

१) èवयंसेवक िश¢क छनौट सǓमǓतको काम, कत[åय र अǓधकार देहाय बमोिजम हनुछेः  

क) Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका, गाउँ काय[पाǓलकाबाट èवीकृत èवयंसेवक िश¢क दरवÛदȣ संÉयाको अधीनमा 
रहȣ खलुा ĤǓतèपधा[×मक परȣ¢ाबाट èवयंसेवक िश¢क करारमा ǓनयिुƠ गन[ ǒवƭालय सम¢ Ǔसफाǐरस 
गन[ आवæयक काय[ गन[, 

ख) परȣ¢ा सʶालनका लाǓग आवæयक सूचना तथा ǒव£ापन टाँस, Ĥकाशन गनȶ,  Ĥư-पğको Ǔनमा[ण गनȶ, Ĥư 
पğको गोपǓनयता कायम गनȶ,  Ǔलिखत, मौिखक तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा संचालन गनȶ, Ĥưपğ जाचँ गनȶ 
अिÛतम नǓतजा Ĥकािशत गनȶ, 

ग) परȣ¢ाको लाǓग तह अनसुारको पाʬĐम Ǔनधा[रण गनȶ, 
घ) परȣ¢ा सʶालनका लाǓग आवæयक जनशिƠ पǐरचालन गनȶ, åयवèथापकȧय काय[हǽ गनȶ तथा गराउन,े 
ङ) परȣ¢ालाई मया[Ǒदत, èवÍछ, Ǔनçप¢ एंव ğǒुट रǒहत तãुयाउन आवæयक काय[हǽ गनȶ, 
च) Ǔब×थडिचर गाउँ काय[पाǓलकासँग परȣ¢ा सʶालनको सàवÛधमा आवæयक समÛवय गनȶ तथा गराउन,े 
छ) परȣ¢ा सʶालनको लाǓग आवæयक अÛय काय[हǽ गनȶ र गराउने । 
२)  सǓमǓतको वैठक सàवÛधी काय[ǒवǓध सǓमǓतले तोके बमोिजम हनुेछ । 
३) èवयंसेवक िश¢क छनौटका लाǓग  ǒवषय ǒव£ तोÈदा गाउँ पाǓलकामा Ǔनयमानसुार दता[ भएका 

ǒवषयǒव£हǽको सूिचबाट िश¢क छनौट सǓमǓत अÚय¢, िश¢ा शाखा अǓधकृत वा ĤǓतǓनǓध र सǓमǓत 
सदèय सिचवको उपिèथǓतमा गोलाĤथा माफ[ त ǒव£ छनौट गनु[ पनȶ छ। यǑद कुनै ǒवषयको ǒव£ 
पाǓलकामा सूिचकृत नभएको हकमा Ǔछमेकȧ पाǓलका वा िजãला िèथǓत ǒवषयǒव£ सूिचमा सूिचकृत 
मÚयेबाट छनौट गन[ सǒकनेछ । 

  

पǐरÍछेद- चार 
èवयंसेवक िश¢क ǓनयिुƠ सàविÛध åयवèथा 

 
६. ĤǓतयोǓगताको लाǓग ǒव£ापन गनु[पनȶः Ǔनयम ४(क) बमोिजम गǑठत िश¢क छनौट सǓमǓतले किàतमा १५ Ǒदनको 



साव[जǓनक सूचना Ĥकाशन गनु[का साथै वडा काया[लय र गाउँपाǓलकामा सूचना टाँस गरȣ सोको Ĥमािणत ĤǓतǓलǒप 
सरुि¢त राơ ुपनȶ छ।  यèतो सूचना ǒवƭालयको वेभसाइड,सूचना पाटȣ तथा समािजक सʷालमा समेत राơ ुपनȶछ 
। 

७. दरखाèत बझुाउन ुपनȶ: ĤǓतयोǓगतामा भाग Ǔलन चाहने उàमेदवारले èवयंसेवक िश¢क छनौट सǓमǓतबाट तोǒकए 
बमोिजमको परȣ¢ा दèतरु दािखला गरेको Ǔनèसा सǒहत ǒव£ापनमा तोǒकएको èथान र अवǓध Ǔभğ दरखाèत फाराम 
बझुाउन ुपनȶछ । 

८. èवयंसेवक िश¢क भना[ गदा[ माÚयǓमक तहको लाǓग ǒव£ापन दèतरु वापत ǽ.१००० (एक हजार माğ)¸ 
आधारभतू तह क¢ा ६-८ को लाǓग ǽ ७०० (सात सयमाğ)  आधारभतू तह क¢ा १-५ र बालक¢ा सहजकता[ 
भना[को लाǓग ǽ ५०० (पाँच सय) परȣ¢ा दèतरु लाÊने छ। 

९. योÊयता सàबिÛध åयवèथाः èवयमंसेवक िश¢क पदको लाǓग Ǔलइने ĤǓतयोǓगता×मक परȣ¢ामा उàमेदवार हनु 
देहाय बमोिजमको शैि¢क योÊयता हनु ुपनȶछ । 

(क) माÚयǓमक तह (९–१०) सàविÛधत ǒवषयमा èनातक तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको 
(ख) आधारभतू तह (६– ८) सàबिÛधत ǒवषयमा Ĥǒवणता Ĥमाणपğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको 
(ग) आधारभतू तह (१–५) Ĥǒवणता Ĥमाण पğ तह वा सो सरह उƣीण[ गरेको 
(घ) बालक¢ा सहजकता[को लाǓग Ûयूनतम ्एस.एल.सी उƣीण[ भएको। 
(ङ) सàबिÛधत तहको अÚयापन अनमुǓतपğ भएको । 
(च) नेपालȣ नागǐरक। 
(छ) १८ वष[ परुा भइ ४० वष[ ननाघेको । 
(ज) कुनै फौजदारȣ अǓभयोग सरकारȣ रोजगारȣको लाǓग अयोÊय नठहǐरएको । 

१०. पाʬĐम, परȣ¢ा Ĥणालȣ ,मãुयाǋन र छनौट ĤǒĐया: 
क) Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका èवयंसेवक िश¢कको लाǓग Ǔलईने परȣ¢ाको पाʬĐम, परȣ¢ा Ĥणालȣ, मãुयाǋन 

र छनौट ĤǒĐया िश¢क सेवा आयोग Ǔनयमावलȣ (संशोधन सǒहत);2057 अनसुार हनुेछ। 
ख) Ǔलिखत, मौिखक तथा Ĥयोगा×मक परȣ¢ामा सफल भई िश¢क छनौट सǓमǓतले Ǔसफाǐरस गरेका 

उàमेदवारलाई िश¢क छनौट सǓमǓतको Ǔसफाǐरसमा ǒवƭालयले ǓनयिुƠ Ǒदनेछ । Ĥारिàभक परȣ¢ाको 
उƣीणा[ǋ 50% रहने छ ।Ĥारिàभकमा उƣीण[ परȣ¢ाथȸलाई माğ दोİो चरणमा हनुे Ǔलिखत परȣ¢ामा 
सहभागी गराइने छ ।Ĥथमचरणको परȣ¢ाको ५०% ĤाƯाǋ दोİो चरणको परȣ¢ाको ĤाƯाǋमा जोडी 
उÍच अǋ ĤाƯ गनȶ परȣ¢ाथȸहǽबाट Đमशः आवæयक èवीकृत èवयंसेवक कोटाको Ǔनयमानसुार हनु 
आउने संÉया अÛतरवाता[को लाǓग छनौट सूिच Ĥकाशन गǐरनेछ । 

ग) परȣ¢ाको èवǽप देहाय बमोिजम हनुेछः 
 
परȣ¢ाको ǒकǓसम पूणा[ǋ उƣीणा[

ǋ 

क.पǒहलो चरण: Ĥारिàभक परȣ¢ा  100 अǋ   50 
ख.दोİो चरण: Ǔलिखत परȣ¢ा  100 अǋ  ४0 
ग. मौिखक  २५ अंक  10 
१. शैि¢क योÊयता वापत Ĥथम, ǒƨतीय र ततृीय Įेणी आधारमा Đमश: ३, २ र १ 

तोǒकएको शैि¢क योÊयताभÛदा माǓथãलो तह भए Ĥथम Įेणी भए २  
र Ʈतीय Įेणी भए १ 

 



 

२.अÛतरवाता[ वापत  १२ 
 

 

३.  Ûयनुतम  भÛदा  माǓथãलो 
योÊयता 

Ĥथम, ǒƨतीय र ततृीय Įेणी आधारमा Đमश: ३, २ र १ 
 

 

(ग) क¢ा अवलोकन/Ĥयोगा×मक 
परȣ¢ा वापत 

 25 अंक (ǒवषयको ĤकृǓत हेरȣ èवयंसेवक छनौट सǓमǓतले 
आवæयकता ठानेमा Ĥयोगा×मक परȣ¢ा Ǔलन सÈने छ ।) 

 

 
पǐरÍछेद-पाचँ 

भƣा र Ǔबदा सàविÛध åयवèथा 
 

११. èवयम ्सेवक िश¢क Ǔनवा[ह भƣा सàबिÛध åयवèथाः  
१. यस काय[ǒवǓध बमोिजम सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽमा खǒटने èवयंसेवक िश¢कहǽको लाǓग आ.व.२०८०।०८१ 

Įावणदेिख आ.व २०८०।०८१ को ǒहउँदे अǓधवेशन सàम  खाइपाइ आएको बालक¢ा ǽ 8०००/- 
आधारभतू तह क¢ा १-५ ǽ.12000/- आधारभतू तह क¢ा ६-८ ǽ 14000/- माÚयǓमक तह 
ǽ.17000/- का दरले र ǒहउँदे अǓधवेशन पƱात देहाय बमोिजम ǒवƭालयको खाता माफ[ त तहगत ǽपमा 
Ǔनवा[हभƣा उपलÞध गǐरनेछ। 

(क) मा.ǒव तह                         –18000/- 
(ख) आधारभतू तह (६–८)                 –16000/- 
(ग) आधारभतू तह (१–५)                          – 15000/- 
(घ) बालक¢ा–                 - 10000/- 
२. èवयंसेवक िश¢कलाई यसरȣ भƣा उपलÞध गराउँदा माǓसक Ǔनयम (११) को उपǓनयम (१) क, ख, ग, घ मा 

तोǒकए अनसुार १२ मǒहना र चाडपव[ खच[ ǒवƭालयको खातामाफ[ त उपलÞध गराइनेछ । 
३. èवयंसेवक िश¢कलाई पोषाक खच[ वापत वष[को एक पटक ǽ. ७००० को दरले उपलÞध गराइनेछ । 

१२. Ǔबदा तथा अÛय सǒुवधा सàबिÛध åयवèथा:  
क) भैपरȣ आउन ेǓबदा ६ Ǒदन 
ख) पव[ ǒवदा ६ Ǒदन  
ग) ǒवरामी Ǔबदा वष[मा १२ Ǒदन  । उãलेिखत Ǔबदाहǽ संिचत हनुे छैनन ्। 
घ) Ǔबदा èवयंसेवक िश¢कको अǓधकार नभइ सहǓुलयत माğ हनुे छ । 

१३. सजाय अथवा èवयंसेवक िश¢क पदबाट हटाउन सǒकन े सàबÛधी åयवèथाः यस काय[ǒवǓध बमोिजम ǓनयƠु 
èवयंसेवक  िश¢कले पदȣय मया[दा ǒवपǐरत देहायको åयवहार देखाएमा पदबाट हटाउन सǒकनेछः 

(क) जाँड रÈसी सेवन गरȣ बारàबार ǒवƭालय Ĥवेश गरȣ ǒवƭालयको वातावरण धǓमãयाउने काय[ गरेमा। 
(ख) बारàबार अनशुासनहȣन काय[ गरेमा । 
(ग) कुनै जानकारȣ Ǔबना लगातार १५ Ǒदन भÛदा बढȣ समय ǒवƭालयमा अनपुिèथत भएमा । 
(घ) कानूनले बÛदेज गरेका काय[मा संलÊन भएमा । 
(ङ) कुनै अǓभयोगमा अदालतमा Ǔनज ǒवǽƨ मƧुा दायर भएमा।  
१४. सàमान तथा परुèकार सàबÛधी åयवèथाः   
(क) यस गाउँपाǓलका अÛतरगत सʶाǓलत सामदुाǒयक ǒवƭालयहǽमा यस काय[ǒवǓध बमोिजम ǓनयƠु भइ खǒटएका 



èवयंसेवक िश¢कहǽको वाǒष[क काय[सàपादन मूãयाÌन  गǐर उ×कृƴ अंक ãयाउने बालक¢ा, आधारभतू तह क¢ा 
१-५ र क¢ा ६-८ तथा माÚयǓमक तहका एक एक जनालाई राǒƶय िश¢ा Ǒदवस वा अÛय कुनै अवसरमा 
Ĥमाण-पğ सǒहत ǒवशेष सàमान गन[ सǒकनछे। 

(ख) करार àयादथप सàबÛधमाः यस काय[ǒवǓध बमोिजम ǓनयƠु भएका Ǔब×थडिचर गाउँपाǓलका èवयंसेवक िश¢कको 
करार अवǓध Ǔनजको काय[सàपादन सÛतोष जनक देिखएमा ६/६ मǒहनामा ǒवƭालय åयवèथापन सǓमǓतको Ǔनण[य 
गरȣ ĤधानाÚयापले करार àयाद थप गनȶछ ।सो को अǓभलेख ĤधानाÚयापकले ǒवƭालयमा सरुि¢त राơ ु पनȶछ । 
Ǔनजको काय[सàपादन सÛतोषजनक नदेिखएमा वा यस काय[ǒवǓधको Ǔनयम १३ बमोिजमका गǓतǒवǓध बारàबार 
दोहोया[एमा ǒवƭालयले/गाउँपाǓलकाले जनुसकैु बेला करार सàझौता रƧ गरȣ पदबाट हटाउन  सÈनेछ ।  

 

पǐरÍछेद– छ 

ǒवǒवध 
 

१५. थपघट, åयाÉया वा हेरफेरः यस काय[ǒवǓध काया[Ûवयनका Đममा कुनै बाधा, अवरोध वा अèपƴता भएमा ×यèतो 
बाधा अÔचन फुकाउने Ĥयोजनका लाǓग गाउँ काय[पाǓलकाले यस काय[ǒवǓधमा आवæयकता अनसुार åयाÉया,  

थपघट र संशोधन वा हेरफेर गन[ सÈनेछ । साथै यस काय[ǒवǓधमा उãलेख नभएका ǒवषयका हकमा Ǔब×थडिचर 
गाउँपाǓलकाको िश¢ा ऐन २०७९,  गाउँ िश¢ा सǓमǓत एवं सामािजक ǒवकास सǓमǓतको Ǔनण[य,  िश¢क सेवा 
आयोग Ǔनयमावलȣ, २०५७ र अÛय ĤचǓलत ऐन तथा कानूनमा भएको åयवèथा अनसुार हनुेछ । 

१६. खारेजी र बचाउ : 
१) यस काय[ǒवǓधमा उãलेख भएका कुनै पǓन Ĥावधान ĤचǓलत ऐन,  कानूनसँग बाँिझएमा बािझएको हदसàम अमाÛय 

हनुेछ । 

२) तर यस काय[ǒवǓधको हकमा यसै काय[ǒवǓधमा उãलेख भए बमोिजम गनु[ गराउन ुपनȶछ । 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 



 


